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"Zid misli i ideja"
Jedna od najefikasnijih i najkreativnijih metoda, posebno za srednjoskolce.Ova metoda omogucéava

svakom uceniku da izrazi svoje misljenje, Cak i onima koji su stidljivi ili se ne usude da govore pred
cijelim razredom.

"Zid misli i ideja”

Metoda "Zid misli i ideja" predstavlja mnogo viSe od obi¢ne Skolske aktivnosti; ona je utemeljena na
¢vrstim teorijskim principima moderne pedagogije i psihologije u¢enja. Njena snaga lezi u tome sto
direktno primjenjuje modele ucenja koji su dokazano efikasni za angazovanje ucenika i razvoj
kritickog misljenja.

Teorijska osnova i kljucni principi
(Koje teorije, naucne pretpostavke i kljucni principi stoje iza metode/strategije/tehnike? Na ¢emu se
temelji?)

Metoda se oslanja na nekoliko klju¢nih pedagoskih teorija:

Konstruktivizam: Prema ovoj teoriji (npr. Jean Piaget), u¢enje je aktivan proces u kojem ucenici
sami "konstruisu” svoje znanje. Umjesto da pasivno primaju informacije od nastavnika, oni stvaraju
smisao pisudi, Citajuci tude misli i spajajuci ih sa sopstvenim iskustvima.

Socijalni konstruktivizam: Ova teorija, Ciji je glavni predstavnik Lev Vigotski, naglasava da se
ucenje odvija u drustvenom kontekstu. "Zid misli i ideja" je savrSen primjer za to. UCenici uce jedni
od drugih, gradeéi zajednicko znanje na temelju ideja koje su njihovi vrSnjaci iznijeli. Diskusija koja
slijedi je klju¢ni dio ovog procesa.

Pedagogija usmjerena na uc¢enika (Student-Centered Learning): U tradicionalnoj nastavi, nastavnik



je centar procesa. U ovoj metodi, medutim, u centru su misli, osjecaji i iskustva samih ucenika.
Nastavnik postaje facilitator, a ne jedini izvor informacija, $to u¢enicima daje osjecaj autonomije i
odgovornosti.

Metakognicija: Metoda podstiCe uCenike da razmisljaju o sopstvenom razmisljanju. Sam ¢in
pisanja misli na papir i naknadno Ccitanje tudih doprinosa omoguc¢ava im da analiziraju svoje
stavove i uporede ih s drugima, Sto razvija sposobnost refleksije i samosvijesti.

Iz navedenih teorijskih osnova proizlaze sljedeéi klju¢ni principi koji ovu metodu €ine efikasnom:

Inkluzivnost: Svaki ucenik ima priliku da se izrazi. Nije vazno da li je introvertiran ili ekstrovertiran,
jer pisana komunikacija omogucava ucesce i onima koji se ne bi javili tokom glasne diskusije.
Sigurno okruzenje: Anonimnost pisane faze stvara siguran prostor za izrazavanje iskrenih i
ponekad osjetljivih misljenja. To eliminiSe strah od osude ili podsmijeha, $to je posebno vazno u
srednjoskolskom uzrastu.

Aktivho uc€enje: Umjesto pasivnog slusanja, ucenici su angazovani na svim nivoima: kre¢u se,
Citaju, pisSu i razmisljaju. To doprinosi boljem paméenju i dubljem razumijevanju obradene teme.
Autenticnost i relevantnost: Teme koje se obraduju direktho su povezane sa iskustvima i
problemima ucenika. Zbog toga se osjecaju viSe motivisanim i angazovanim, jer raspravljaju o
pitanjima koja su za njih relevantna.

Razvoj kritickog misljenja i empatije: Citanje razli¢itih perspektiva na istu temu prosiruje vidike i
podsti¢e empatiju. Ucenici uCe da sagledaju problem iz viSe uglova i da cijene razlike u misljenjima,
sto je klju€na vjestina za zivot.

Opis i karakteristike metode/strategije/tehnike

(Detaljan opis kako funkcionise, koje su njene osnovne karakteristike, kome je namijenjena, u kojim
kontekstima se koristi)

Osnovne karakteristike metode "Zid misli i ideja" su:

Interaktivnost i aktivho ucenje: UCenici nisu pasivni slusaoci, ve¢ su aktivho angazovani u procesu
kreiranja ideja, pisanja i analiziranja. Kretanje po ucionici i pisanje podstiCu kinesteticko i vizuelno
ucenje.

Inkluzivnost: Svaki ucCenik ima priliku da ucestvuje, bez obzira na to da li je introvertan ili
ekstrovertan. Tiha faza pisanja omogucava i onima koji se ne bi javili da doprinesu diskusiji.
Anonimnost: PocCetno pisanje misli bez potpisa stvara sigurno okruzZenje. UCenici se osjecaju
slobodnije da iznesu iskrena misljenja o osjetljivim temama bez straha od osude.

Vizualizacija ideja: Apstraktne misli postaju vidljive na zidu, sto olakSava prepoznavanje
ponavljajucih tema, razliCitih perspektiva i neocekivanih uvida. To sluzi kao osnova za strukturisanu
diskusiju.

Saradnicko uéenje: Metoda podsti¢e ucenike da uce jedni od drugih. Citajuéi tude doprinose, oni
mogu da nadograduju ideje svojih vrsnjaka i razvijaju kolektivho znanje.



Fokus na rjeSavanju problema: Umjesto opSteg razgovora, metoda pocinje sa konkretnim
pitanjima, usmjeravajuci paznju na prepoznavanje problema i zajednicko trazenje rjeSenja.

Uloga nastavnika kao facilitatora: Nastavnik ne drzi predavanje, ve¢ vodi proces. Njegova uloga je
da postavi okvir, podstakne razmisljanje i usmijeri diskusiju, a ne da diktira zakljucke.

Ove karakteristike zajedno pretvaraju klasi¢an cCas odjeljenske zajednice u dinamicnu,
demokrati¢nu i produktivnu radionicu.

Primjer konkretne primjene
(Opis konkretne situacije ili aktivnosti u kojoj je metoda/strategija/tehnika koriStena. MoZe biti i vise
primjera, za razliGite uzraste ili predmete)

Umjesto klasi¢nog sjedenja i razgovora, Cas odjeljenske zajednice moze se pretvoriti u dinamicnu i
interaktivnu radionicu. Jedna od najefikasnijih i najkreativnijih metoda, posebno za srednjoskolce,
je "Zid misli i ideja".

Ova metoda omogucéava svakom uceniku da izrazi svoje misljenje, ¢ak i onima koji su stidljivi ili se
ne usude da govore pred cijelim razredom.

Priprema
Za ovu aktivnost vam je potrebno:

Veliki papiri ili flipchart table.

Markeri u razli¢itim bojama.

Zid u ucionici (ili barem nekoliko praznih mjesta po zidovima).

Pripremite 3-4 velika papira, na svakom napisite jedno kljucno pitanje ili temu za diskusiju, na
primjer:

"Sta nam stvara najvise stresa u $koli?"

"Kako mozemo poboljsati atmosferu u razredu?"

"Sta bismo voljeli da se promijeni u nasoj $koli/nastavi?"
"Nasa vizija idealnog razreda."

Proces
1. Tihi krug (15 minuta):

Zalijepite pripremljene papire na razliCite dijelove zida. Objasnite ucenicima da je ovo "tiha faza".
Ucenici se kre¢u po ucionici i na svaki papir anonimno ispisuju svoje misli, komentare i ideje. Mogu
dopisivati nove misli ili se nadovezivati na ono Sto su drugi ve¢ napisali.

2. Povezivanje i analiza (10 minuta):



Kada svi zavrSe, zamolite ih da se vrate na svoja mjesta. Vi, kao razredni stareSina, Citate naglas
sve Sto je napisano na papirima. lzdvajajte kljucne rijeCi, ponavljajuce ideje i neocekivane
komentare. To ¢e vam dati jasnu sliku o tome Sta ucenici zaista misle.

Diskusija i akcioni plan
3. Otvoreni razgovor (20 minuta):

Sada je vrijeme za pravu diskusiju, ali s jednom velikom prednosc¢u: imate teme koje su ucenici
sami postavili. Razgovor ¢e biti produktivniji jer se fokusirate na ono sto im je zaista vazno. Vodite
razgovor, postavljajte dodatna pitanja i podsticCite ih da zajedno dodu do rjeSenja.

4. Zakljucak i koraci (5 minuta):

Na kraju Casa, sumirajte glavne zakljucke i, $to je najvaznije, dogovorite jedan ili dva konkretna
koraka koje cCete preduzeti kao razred. Na primjer, "Odlucili smo da éemo raditi na boljem
rasporedu dezurstava" ili "Dogovorili smo se da ¢emo sljede¢e sedmice organizovati zajedni¢ko
gledanje filma poslije skole."

Prednosti

(Koje su glavne prednosti ove metode/strategije/tehnike? Sta omoguéava uéenicima inastavnicima?
Zasto je korisna?)

¢ Inkluzivnost: Svi u¢estvuju, a ne samo najglasniji.

e Anonimnost: UCenici su iskreniji kada znaju da njihovo ime nije vezano za ono S$to su napisali.

e Samostalnost: Omoguéava ucenicima da sami prepoznaju i definiSu probleme, a zatim i da
traze rjeSenja.

¢ Dublje razumijevanje problema: Vizualizacija ideja na zidu omogucava nastavniku i u¢enicima
da brzo prepoznaju kljucne probleme, obrasce u razmisljanju i razliCite perspektive unutar
razreda.

« Razvoj kritickog misljenja i empatije: Citanjem tudih misli, uenici su primorani da razmisljaju o
temama iz tudih uglova, Sto razvija empatiju i sposobnost sagledavanja problema iz razlicitih
perspektiva.

e Aktivho ucenje: Metoda direktno angazuje ucenike i podstice ih na razmisljanje, pisanje i
analizu, ¢Cime se proces ucenja Cini dinamicnijim i efikasnijim od pasivnog slusanja.

Ova metoda prebacuje fokus sa pasivnog sluSanja na aktivho ucesSce i zajedniCko rjeSavanje
problema, Sto je kljuCno za razvoj zdrave odjeljenske zajednice.

Nedostaci / Ogranicenja



(Koja su mogucéa ograni¢enja ili izazovi pri koriStenju? U kojim situacijama moZda nije dovoljno
efikasna?)

¢ Rizik od neproduktivhog sadrzaja: Zbog anonimnosti, postoji rizik da neki ucenici iskoriste
priliku za pisanje neprikladnih, negativnih ili nekonstruktivnih komentara. Nastavnik mora biti
spreman da odmah reaguje i ukloni takav sadrza;.

e Vremenski zahtjevna: Cijeli proces — od pisanja, preko Citanja, do analize i diskusije — moze
biti dugotrajan. Potrebno je pazljivo planirati kako bi se osiguralo da se sve faze zavrSe u
predvidenom vremenskom roku.

e Zahtijeva vjestog moderatora: Uspjeh metode u velikoj mjeri zavisi od sposobnosti nastavnika
da efikasno vodi diskusiju. Ako moderator nije vjest, diskusija se moze pretvoriti u haos, a
metoda moze izgubiti svoj smisao.

¢ Nije idealna za sve teme: lako je odli¢na za brainstorming i rjeSavanje problema, ova metoda
mozda nije pogodna za sve nastavne jedinice. Neke teme zahtijevaju direktno predavanije ili
drugaciji oblik interakcije.

Savjeti za prilagodavanje
(Kako prilagoditi ovu metodu/strategiju/tehniku razlicitim uzrastima, mogucénostima, potrebama,
kontekstima? Preporuke za fleksibilnu primjenu)

Prilagodavanje za razliCite ciljeve
Ovisno o tome Sta Zelite posti¢i, mozZete mijenjati pitanja i fokus aktivnosti.

Za rjeSavanje problema: Postavite konkretno pitanje koje trazi rjeSenje. Umjesto "Sta vas muéi?”,
pitajte "Kako ¢emo rijesiti problem sa kasnjenjem na ¢asove?" ili "Na koji nac¢in mozemo poboljsati
komunikaciju medu sobom?".

Za emocionalni "check-in": Koristite otvorenija i licnija pitanja koja podsticu dijeljenje osjecaja.
Primjeri: "Koja emocija dominira u vama ove sedmice?" ili "Koji vam je bio najbolji trenutak ove
sedmice u skoli?".

Za obradu nastavne teme: Iskoristite "zid" za sumiranje ili uvod u novu temu. U€enici mogu pisati
"Sta veé znamo o..." ili "Sta mislimo o...". Ovo aktivira njihovo prethodno znanje i podstice
radoznalost.

Prilagodavanje formata i alata

Ne morate uvijek koristiti papir i markere. Prilagodite format kako bi odgovarao vasim resursima i
potrebama.

Digitalna verzija: Ako su vasi ucCenici vjesti u koristenju tehnologije, prebacite "zid" u digitalno
okruzenje. Koristite alate kao sto su Miro, Google Jamboard ili Padlet. To omogucava ucenicima da
piSu sa svojih uredaja, a rezultat je lako sacuvati i podijeliti. Takoder, digitalni format moze biti



zabavniji i intuitivniji za mlade generacije.

"Mini-zidovi" sa samoljepljivim papiricima: Ako vam je potrebno nesto brze i fleksibilnije, koristite
samoljepljive papiri¢e (Post-it notes). Svaki ucenik dobije nekoliko papiriéa na koje ispisuje svoje
misli, a zatim ih lijepi na plocu ili zid. To olakSava grupisanje ideja i brzo prebacivanje s teme na
temu.

Male grupe: Podijelite razred u manje grupe, a svakoj grupi dajte jedan papir ili tablu. Nakon Ssto
zavrSe s pisanjem, svaka grupa prezentuje svoje ideje ostalima. Ovo je posebno korisno u velikim
razredima.

Uloga nastavnika kao klju¢nog faktora

Na kraju, vasa uloga je presudna za uspjeh metode.

Jasnoca uputa: Prije nego $to pocnu, jasno objasnite uCenicima svrhu aktivnosti i oCekivanja.
Objasnite pravila pisanja i naglasite vaznost konstruktivnog i uvazavajuceg tona.

Aktivno pracenje: Dok ucenici pisu, krecite se po ucionici i provjeravajte sadrzaj. To vam
omogucava da odmah uocite i rijeSite eventualni neprikladan sadrzaj, cuvajuci sigurno okruzenije.
Fleksibilnost: Budite spremni da promijenite smjer diskusije na temelju onoga $to vidite na zidu.
Ponekad Ce se pojaviti tema koja je uCenicima vaznija od one koju ste prvobitno planirali.

Preporucena literatura / resursi za dalje istrazivanje

(Preporuke za knjige, ¢lanke, online resurse, vodice koji omogucéavaju dublje upoznavanje s
metodom/strategijom/tehnikom)

Aktivno ucenje (Active Learning): Ovaj pojam obuhvata sve metode u kojima ucenici nisu pasivni
slusaoci, ve¢ aktivno ucestvuju u procesu ucenja. Knjige i radovi o aktivnom ucenju pruzaju
mnostvo prakti¢nih savjeta i strategija Ciji je "Zid misli i ideja" odli¢an primjer.

Literatura: R. M. Felder & R. Brent - "Active Learning: An Introduction”

Ucenje usmjereno na ucenika (Student-Centered Learning): Ovo je Siroka pedagoska filozofija koja
stavlja uCenika u centar nastavnog procesa. Metoda "Zid misli i ideja" je savrSena ilustracija ovog
pristupa, jer se sadrzaj i diskusija grade na idejama i potrebama samih ucenika.

Literatura: J. H. McTighe & K. M. O'Connor - "Student-Centered Learning: Teaching to Empower"
Socijalni konstruktivizam (Social Constructivism): Kao $to smo spomenuli, ova teorija objasnjava
da se znanje gradi u interakciji sa drugima. "Zid misli i ideja" je direktna primjena ovog koncepta jer
se ucenje odvija kroz zajednicko pisanje, Citanje i diskusiju.

Kljuéni autor: Lev Vigotski (Lev Vygotsky)

Istrazivacko ucenje (Inquiry-Based Learning): Ova metoda pocinje sa pitanjem, a ne sa odgovorom.
UcCenici se ohrabruju da istrazuju, preispituju i rjeSavaju probleme. Metoda "Zid misli i ideja" se
moze koristiti kao pocetna faza u istrazivactkom ucenju, gdje se postavljaju pitanja i prikupljaju
inicijalne ideje.



Klju¢ni autor: John Dewey

"Silent Discussion" (Tiha diskusija): U anglosaksonskoj literaturi, ovo je najsli¢niji i najdirektniji
termin za metodu koju smo opisali. Trazenjem radova i knjiga pod ovim nazivom pronaci Cete
konkretne primjere, prednosti i smjernice za primjenu
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