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zbog Cega vrijedi ulagati trud i znanje. Ako dijelite tu strast i zelite doprinositi kvalitethom
@vanju za svako dijete — mozda smo bas mi vasi bududi kolege i koleg|ce,l%e.16>8'ré:6é5. 1418

injdmer Muratspahic¢
Oglas za posao u COI Step by Stepu

Pogledano: 57 puta

Centar za obrazovne inicijative Step by Step otvara moguc¢nost da nam se pridruzite!

V©

COI STEP BY STEP
OGLAS ZA POSAQ

Sta nam je vazno?

e Fakultetska diploma
¢ Da poznajete bosanskohercegovacke obrazovne sisteme



e Da imate iskustvo u douniverzitetskom obrazovanju (minimalno dvije godine rada u skoli ili
nekoj drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi

¢ Da vjerujete da su nastavnici i nastavnice klju¢ dobrog obrazovnog sistema

¢ Da ste voljni uciti, rasti, putovati i pruzati podrsku skolama i nastavnicima

e Da imate iskustvo u obrazovanju odraslih

¢ Da ste radili na vodenju projekata od pocetka do kraja

e Da ste spremni na fleksibilnost i dodatne napore u postizanju nase misije

¢ Da vjerujete u vrijednosti i rad COI Step by Step-a

e Polozen vozacki ispit i spremnost da vozite

Sta nudimo?

e Radno okruzenje zasnovano na vrijednostima i povjerenju
Dinamican i podrzavajuci tim kolega i kolegica razliitih profila, znanja, iskustava i godina

Pocetna primanja od 1.900,00 KM uz mogucénost rasta
Probni period od 3 mjeseca — da zajedno provjerimo da li se dobro uklapamo
Rad koji ima smisao i jasan doprinos dobrobiti djece kroz kvalitetno obrazovanje

Ugovor na neodredeno vrijeme

Kako se prijaviti?

Ako zelite da probate — tu smo!

Posaljite nam:

e svoju biografiju (u bilo kojem formatu)

¢ autenticno motivaciono pismo sa promisljanjima o tome kako omoguditi kvalitetno
obrazovanje u BiH

e sve S$to zelite dodatno prilozZiti (eseje, radove, razmisljanja i sli¢no)

e Dvije reference ranijih poslodavaca/saradnika

KN Prijave Saljite nposao@coi-stepbystep.ba do 26.09.2025. godine.

Kandidati i kandidatkinje koji udu u uzi izbor bi¢e pozvani na razgovor 30.09.2025. godine.

Napomena

(Nazalost, zbog ogranicenih kapaciteta ne¢emo moc¢i odgovarati onima koji ne udu u uzi krug.)
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