29.03.2025. 10:21
Pogledano: 44 puta

Fuada Ceric¢

Kako da se zauzmem za sebe?

Ovaj tekst nudi detaljan opis radionice koja se bavi vje§tinom zauzimanja za sebe, s posebnim
fokusom na asertivnost, pasivnost, pasivno-agresivnost i agresivnost. Ovo je vrlo koristan vodic¢ za
razvoj socijalnih vjestina, posebno u adolescenciji.
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Organizacijski oblik nastave



Predmetna nastava 1. razred

Vrsta nastavnog procesa

Poseban vid nastavnog procesa - Vannastavne aktivnosti

Suradnja Skole sa roditeljima i zajednicom te razvoj skolskog kolektiva

Aktivnosti sa uéenicima

Stru¢no usavr$avanje nastavnickog kolektiva

Trajanje
45-60 minuta

Oblasti

Sat razrednika/Odjeljenska zajednica

Predmet
Odjeljenska zajednica

Kljuéne kompetencije

Gradanska kompetencija

Kompetencija kulturoloske svijesti i istrazivanja

Ciljevi i ishodi ucenja i poucavanja
Cilj/evi:

¢ Primijeniti principe, vjestine i nacine zauzimanja za sebe.
Ishodi:

Na kraju aktivnosti u€esnici ¢e mo¢i da:



Prepoznaju nacine dosadasnjeg zauzimanja za sebe

Uoce razlike pozitivne i negativne strane dosadasnjeg nacina zauzimanja za sebe

Procijene korake vjestine zauzimanja za sebe

OpiSu vjestinu zauzimanja za sebe

Detaljan opis realizacije

Cesto se u zivotu nademo u situaciji kada nam neko nesto nudi, nareduje, zahtijeva ili trazi od nas.
Ponekad se ti zahtjevi kose s nasim vrijednostima i Zeljama te se tada javlja potreba da se
zauzmemo za sebe. Vjestina zauzimanja za sebe kompleksna je vjestina koju nije lako savladati te
se ljudi tokom njenog prakticiranja Cesto osjec¢aju neugodno. Ipak, vazno je znati na asertivan nacin
izraziti svoje misSljenje i zauzeti se za sebe jer cemo na taj nacin izbjeéi brojne neugodnosti.
Neupitno je kako je adolescencija posebno osjetljivo razdoblje, u kojem se mozda c¢ak i najviSe
moramo zauzimati za sebe i za svoje stavove. Od adolescenata se oCekuje da se formiraju kao
osobe, da izgrade svoj identitet, dok ih s druge strane roditelji i drustvo u tome koce brojnim
zabranama i ograni¢enjima. Bas zbog toga u adolescenciji vrSnjaci postaju bitna socijalizacijska
grupa, jer se medu njima adolescenti osjecaju prihva¢eno i kao da mogu biti ono sto zbilja jesu.
Medutim, Cesto se dogadaju situacije u kojima vrsnjaci od adolescenata oCekuju da rade neke
stvari koje se njima ne svidaju — npr.da puse, piju, ostaju vani do kasno, izbjegavaju skolu, stupaju u
seksualne odnos. Razlog tome je $to procjenjuju da ¢e takvo ponasanje donijeti puno vise dobrih
posljedica no Sto ¢e donijeti losih. Drugim rijeCima, u adolescenciji smo spremni zanemariti
opasnosti rizicnih ponasanja u koja se upustamo kako bismo i dalje zadrzali simpatije od strane
nasih vrsnjaka, kako bi oni i dalje mislili da smo cool i htjeli se druziti s nama. Ipak, velik broj
adolescenata ne bi se nikada ukljucio u neka rizicna ponasanja da vrSnjaci ne vrSe pritisak na njih,
ali boje se odbacivanja od strane vrSnjaka te se zbog toga ne zauzimaju za sebe, ve¢ odluce
slijediti grupu. Upravo zbog toga, kod adolescenata je potrebno osnaziti vjestinu asertivhog
zauzimanja za sebe, odnosno izrazavanja svojeg misljenja ili neslaganja na jasan i argumentiran
nacin, bez nanos$enja fiziCke i psihicke Stete drugoj osobi. Kapacitet za asertivno komuniciranje
zasigurno je povezan i s nekim osobinama licnosti. lako manjka naucnih istrazivanja u tom
podru¢ju, na brojnim internetskim stranicama za savjetovanje i poboljSanje kvalitete Zivota
spominje se proporcionalna povezanost samopouzdanja i asertivnosti. Drugim rijeCima, da bismo
se mogli zauzeti za sebe na konstruktivan nacin, moramo vjerovati u svoja prava i ciljeve te se
aktivno zalagati za njih, bez potrebe da iskazujemo nadmo¢ nad drugom osobom.

OPCIJA A - ,LINIJA PITANJA - LINIJA ODGOVORA"

UcCesnike podijelimo u dvije grupe i zamolimo ih da stanu u dvije vrste, jedni nasuprot drugih. Jedna
vrsta je Linija pitanja te ucesnici koji stoje u toj liniji nesto pitaju ili nareduju osobi iz Linije
odgovora. Druga vrsta je Linija odgovora, a jedini zadatak ucesnika u toj liniji je da na svako pitanje



i svaki zahtjev odgovore s NE.
Ukoliko mogu, neka pokus$aju na¢i argumentirane razloge za odbijanje osobe iz Linije pitanja.

Ucesnici u Liniji pitanja dobivaju uputu da pokusaju postavljati otvorena pitanja, tako da ucesnici
koji odgovaraju moraju objasniti svoje odgovore te da izbjegavaju da-ne pitanja.

Prije samog pocetka, potrebno je demonstrirati kako aktivnost treba izgledati. Zatim ucesnici imaju
2 minute da oni iz Linije pitanja osobi nasuprot sebe postavljaju pitanje ili zahtijevaju nesto od nje.
Nakon 2 minute zamijene uloge - Linija pitanja postaje Linija odgovora i obrnuto. Ponovno imaju 2
minute za aktivnost.

Nakon aktivnosti ,Linija pitanja — linija odgovora“ sa ucesnicima se prodiskutuje o tome kako im se
Cinila ova aktivnost. Postavljaju se pitanja poput: ,Koja vam je uloga bila lakSa — postavljanje
pitanja ili govoriti ne? ,Sta mislite, zbog &ega je ljudima tesko reéi ne?” ,U kojim je situacijama
najteze reci ne?”

POUCAVANJE O VJESTINI | DIJELOVI VJESTINA

+ Pitamo ucesnike Sta za njih znaci zauzeti se za sebe? Na koji nacin oni to rade? U kojim su se
situacijama do sada morali zauzeti za sebe? Potaknemo ih da podijele neko svoje iskustvo kada su
se morali zauzeti za sebe i jesu li u tome uspjeli.

* Dok govore o svojim iskustvima njihove odgovore zapisujemo na komad papira. Uputa: odgovori
se zapisuju s obzirom na nacin reagiranja, dakle grupiraju se skupa karakteristike pasivnog
reagiranja, posebno karakteristike agresivnog, pasivno-agresivnog i asertivhog. Npr. grupiraju se
odgovori: ,Poceo sam vikati.“, ,Gurnuo sam ga.” i ,Rekao sam mu da je glup.”, jer su to sve primijeri
agresivnog reagovanja. Nigdje na papiru ne pise na temelju ¢ega su se odgovori grupisali. Kasnije u
radionici, kada ucesnici nauce koji su razliciti nacini reagiranja, vratit ¢e se na ovaj plakat te odrediti
koja je koja grupa i po potrebi pokusati smisliti joS neke nacine reagovanja koji spadaju u navedene
grupe.

+ Zauzimanije za sebe vazna je socijalna vjestina koju koristimo u velikom broju situacija. Zauzeti za
sebe se mozemo kod kuce, u sSkoli, s prijateljima, u marketu, na stanici javnog prijevoza, na
treningu... Ta se vjestina Cesto poistovjeCuje s asertivhoscu, a asertivnost se definiSe kao nacin
komunikacije u kojem izrazavamo svoje misli i osjecaje, borimo se za svoja prava i odbijamo
zahtjeve koji nam ne odgovaraju bez nanosenja psihicke ili fizicke boli drugoj osobi (Kozina, Hudin,
Miscancéuk, 2012).

+ Voditelji u¢esnicima postavljaju pitanje: Na primjer, ako se neko progura ispred nas u redu, kako
je



ispravno reagovati? A) Sutjeti i pustiti ga da preuzme nase mjesto. O¢ito mu viSe treba., B)
zakolutati

o¢ima i naglas prokomentirati kako neki ljudi o¢ito ne znaju osnovna pravila ponasanja, C) podiéi
razinu glasa i re¢i toj osobi: ,Za tebe ne postoji red, a?!“, D) potapsSati tu osobu po ramenu i reci:
,2Oprostite, ovo je bilo moje mjesto. Razumijem da vam se zuri, ali i ja ve¢ dugo ¢ekam.”

* Na ovom primjeru ucesnicima mozemo objasniti i Cetiri najceséa nacCina reagiranja u nekoj
situaciji:

pasivno, pasivno-agresivno, agresivno i asertivno (Prilog 2).
Cetiri najée$¢a nacina reagovanja u nekoj situaciji

KARAKTERISTIKE PASIVNOG REAGOVANJA - osoba se povlacdi, pristaje na ono sto druga osoba
od nje zahtijeva i ne zauzima se za sebe. Nakon toga se mozda osjeca tuzno i posramljeno jer je
stavila necije potrebe na prvo mjesto, a zanemarila sebe i ono sto ona zeli. Prema tome, to nije
dobar nacin reagiranja.

PASIVNO-AGRESIVNO REAGOVANJE najcesSCe se sastoji u tome da osoba koja tako reagira
naizgled ostaje mirna i slozi se s onim sto joj druga osoba govori ili nareduje, ali u sebi smatra da
to nije u redu i ne slaze se s timili to cak shvac¢a kao napad na sebe. Ipak, ne kaze to na glas, ve¢
svojim ponasanjem izrazava neslaganje — npr. ako je neko zamoli da neSto napravi, ona Ce to
odgadati i ,zaboravljati“ unedogled ili ¢e to odraditi vrlo loSe, jer ¢e raditi preko svoje volje. Osobe
koje tako reaguju Cesto su sarkasticne i cinicne prema idejama koje naizgled prihvacaju, ali ne
kritikuju ih otvoreno, a nekad ¢ak u potpunosti izbjegavaju razgovor s osobom koja im je nesto
,fuzno” rekla. Na taj nacin zapravo opet izbjegavaju otvoreno izraziti svoje neslaganje i neugodne
emocije drze u sebi, zbog ¢ega se osjecaju lose.

Ljudi koji AGRESIVNO REAGUJU su cCesto oni za koje kazemo da imaju ,kratak fitilj“. Na neciji
zahtjev ili izjavu s kojom se ne slazu oni reagiraju jasnim i glasnim izrazavanjem svojeg misljenja,
Sto je dobro. Medutim, ono $§to nije dobro, jest to Sto je izrazavanje misljenja ¢esto popraéeno
visokim tonom glasa, fizickim napadom i/ili omalovazavanjem druge osobe. U svakom slucaju,
druga osoba iz te situacije odlazi povrijedena, psihicki, a mozda i fizicki.

Najbolji na€in zauzimanja za sebe jest ASERTIVNO REAGOVANJE. Ono podrazumijeva da mozemo
jasno, mirno i razumno izraziti svoje misljenje, bez vikanja, fizickog nasilja i drugog neprihvatljivih
ponasanja. Ponekad asertivho zauzimanje za sebe ne podrazumijeva davanje argumentiranih
odgovora — ponekad je samo odgovor da to ne Zelimo jer nam ne odgovara ili nam se ne svida
dovoljan. Poenta je da stojimo iza svoje odluke i Cvrsto zagovaramo svoje stavove, bez
omalovazavanja sebe ili druge osobe.



+ Nakon objasnjenih nacina reagovanja, podsje¢camo ucesnike na plakat koji su izradili prije
teorijskog dijela. Pitamo ih da odrede koja ponasanja spadaju u koju vrstu reagovanja te po potrebi
pokusaju smisliti jos neke primjere za ta Cetiri naCina reagovanja. Potaknemo ih da razmisle kako
najcesce reaguiju, tj koji je njihov dominantan nacin reagovanja i zbog ¢ega. Ako neko Zeli, moze
podijeliti svoja razmisljanja s grupom.

KOMPONENTE VJESTINE

» Najavljujemo predstavljanje komponenti vjestine zauzimanja za sebe (Prilog 3). Navodimo kako je
to vrlo slozena vjestina za koju je potrebno usvoijiti vjestine koje su se obradivale na prethodnim
radionicama poput ja-poruka, aktivhog slusanja. Komponente se objasnjavaju jedna po jedna i
nakon svake objasnjene provjeravamo je li svima jasno sve receno.

+ mozemo zapoceti objasnjavenje vjestine po sljede¢em protokolu (u Prilogu): ,U situaciji kada
neko

od tebe trazi nesto sto ti nije ugodno ili nesto sto ne zelis, dobro je odmah izreci svoje misljenje o
tome

i zauzeti se za sebe. MozeS se sluziti vjeStinama koje si ve¢ usvojio/la, poput ja poruke i
uspostavljanja

kontakta oCima. lzrazi kako se osjecas u vezi toga, i $to bi htio/htjela umjesto te situacije pred koju
Si

stavljen/a. Postoje neke klju¢ne izjave koje mogu pomoci za lakSe izrazavanje misli i osjecaja, a u
osnovi su ja-poruke. Recenice moze$ zapoceti s: ,Ja se osjeéam....ja sam....ja trebam...ja (ne)
zelim...“ Nakon sto kazes sto mislis i kako se osjec¢as, pitaj drugu osobu o njenom misljenju.

+ Tako je drugi korak da slusas drugu osobu o njenom misljenju i stajaliStu. Pritom primjenjuj
metodu

aktivhog slusanja, ¢ekaj da osoba dovrsSi svoju misao, nemoj upadati u rijec. Nakon §to osoba
isprica sve §to je htjela, mozes postaviti pitanja, ako ti je nesto ostalo nejasno ili neodgovoreno.

+ Kad ste oboje podijelili svoja razmisljanja jedno s drugim, mozete se pokusSati dogovoriti oko
zajednickog rjesenja. Pritom imaj na umu ono §to je tebi bitno i koliko se zeli§ zauzeti za sebe.

Ti mozes reéi ono sto se tebi Cini kao najbolje rjesnje te kako bi htio/htjela da se razvije situacija u
kojoj se nalazite, a zatim poslusaj prijedlog svog sugovornika. Nakon toga postoje dvije situacije:
prva je da ste se uspjeSno dogovorili oko zajednickog rjeSenja, a to je ono s kojim si ti i tvoj
sagovornik zadovoljan i u kojem se oboje osje¢ate ugodno. Druga situacija je da se ipak ne slozite



ne postignete dogovor.

+ Kad vidi$ da se vasa razmisljanja razlikuju i da ne mozete posti¢i dogovor koji odgovara i tebi i
osobi s kojom se dogovaras, mozes jednostavno prihvatiti da tebi ta situacija ne odgovara i izaci iz
nje, odno sno ne uciniti ono Sto ti se ne svida i na §to nisi spreman/na. Na taj nacin se zauzimas za
sebe, a ne povredujes drugog.

DEMONSTRACIJA VJESTINE

+ U radionici se prikazuju Cetiri kratka videa, odnosno video isjeCka iz sudionicima poznatih serija. U
prvom Ce se prikazati agresivan nacin zauzimanja za sebe, u drugom pasivan, u trecem pasivno-
agresivan,a u zadnjem pozeljan, asertivan nacin zauzimanja za sebe.

+ Tokom prikazivanja prvog videa (u kojem je predstavljen agresivan nacin zauzimanja za sebe),
pratimo prate reakcije ucesnika, a nakon odgledanog videa im postavljaju pitanja.

. Prikazuje se video isjecak Rachel and Monica Catfight -
https://www.youtube.com/watch?v=saJRfsJEr u kojem je prikazana situacija svade izmedu dvije
prijateljice, u kojoj se obje zauzimaju za sebe na fizicki agresivan nacin — udaranjem, Cupanjem
kose, vikanjem i slicno.

+ Kakav je ovo nacin zauzimanja za sebe i po ¢emu ste to zakljucili? Reagujete li vi ponekad na
slican nacin? Kako se tada osje¢ate? Sto mislite kako se osje¢a ova druga osoba u isjecku?

« Zatim se prikazuje drugi video (u kojem je predstavljen pasivan nacéin zauzimanja za sebe). Video
isjeCak Andrija i Andelka: Kad Andrija izgrdi Andelku. U isjeCku se prikazuje situacija gdje suprug
agresivno reagira na ponasanje svoje supruge, nakon ¢ega se ona povlaci i odlazi od stola.

* Prikazuje se video isjeCak Andrija i Andelka - https://www.youtube.com/watch?v=b5nCfk_SaMM

+ Kao kod prethodnog, obracamo paznju na reakcije uCesnika tokom gledanja videa te im nakon
toga postavljamo niz istih pitanja: Kakav je ovo nacin zauzimanja za sebe i po ¢emu ste to
zakljucili?

Reagujete li vi ponekad na sli¢an nac¢in? Kako se tada osjecate? Sto mislite kako se osjeéa ova
druga

osoba u isjecku?

Nakon toga, uCesnicima prikazujemo video u kojem je vidljiv pasivho-agresivan nacin reagiranja. U
videu je prikazan razgovor izmedu partnera u kojem djevojka govori svom decku kako se ide naci s



bivs§im deckom i otvoreno pita decka smeta li mu to, a on joj odgovara kako u potpunosti podrzava
njihovo prijateljstvo, dok istovremeno lupa stvarima po kuhinji i ponasanjem pokazuje kako se
nimalo ne slaze.

* Prikazuje se video isjecak Passive Aggressive Boyfriend -
Coffe with The Exhttps://www.youtube.com/ watch?v=BMfv1eDuCCk

+ Kao i kod prethodnih videa, sa ucesnicima se raspravlja o tome Sto su vidjeli. Postavljaju im se
pitanja: Sto ste vidjeli u ovom videu? Tko se ovdje zauzimao za sebe i na koji na¢in? Kako je druga
osoba reagovala na to? Sto mislite, kako se osjecaju obje osobe u videu?

* Nakon odgledana prva tri videa, prikazuje se i Cetvrti u kojem se predstavlja asertivan nacin
zauzimanja za sebe. U videu se prikazuje situacija u kojoj Carrie dolazi k Charlotte i optuzuje ju da
nije dobra prijateljica jer joj nije posudila novce. Charlotte ju mirno saslusa i mirno odgovara kako ju
puno voli, ali nije njen posao da se brine o financijama svoje prijateljice. U tom primjeru jasno je
prikazan asertivan nacin zauzimanja za sebe.

+ Prikazuje se video isjeCak Sex and the City - Carrie and Charlottes big fight -
https://www.youtube.com/ watch?v=HuFzL5hZEWS8

+ Nakon odgledanog videa, uCesnicima se postavljaju pitanja: Kakav je ovo nacin zauzimanja za

sebe i po ¢emu ste to zakljucili? Reagujete li vi ponekad na slican nacin? Kako se tada osjecate?
Stamislite kako se osjeéa ova druga osoba u isje¢ku? Cini li vam se ovaj nacin zauzimanja za sebe
tezi od prethodna tri?

+ Nakon odgledanih videa, voditelji zavrSavaju raspravu i najavljuju vijezbanje vjestine.
VJEZBANJE VJESTINE - IGRANJE ULOGA | POVRATNA INFORMACIJA

UcCesnici se podijele u 6 grupa po troje ili parove. Postoje dvije situacije koje ¢e glumiti i po tri grupe
dobivaju isti scenarij, no jedna grupa glumi agresivan nacin ponasanja, druga pasivan i treca
asertivan. U svakoj grupi koja se sastoji od tri ¢lana sudionici se dogovaraju tko ce biti osoba A-
vjezba vjestinu, B - demonstrira vjestinu s osobom A, C — promatrac. U slucaju da su dvije osobe u
paru, jedna ¢e biti osoba A, a druga osoba B.

PRIMJER - Situacije za igranje uloga (Prilog 4)

1.Tvoj prijatelj/prijateljica iz razreda i ti ste juCer proveli cijeli dan vozeci se biciklom po gradu i
niste



napisali domacu zadacu. Tvoj prijatelj ima ve¢ dva minusa i zna da je tre¢i minus jedinica iz
zalaganja. Sutradan profesorica trazi sve ucenike da pokazu svoju zada¢u. Nemate ju samo ti i tvoj
prijatelj i profesorica obojci da jedan iz zalaganja, unato¢ tome $to je ovo tvoj prvi minus. Kako ¢e$
se izboriti za sebe u ovoj situaciji?

Upute: situacija se dodjeljuje prve tri grupe s tim da jedna grupa mora osmisliti i demonstrirati
nastavak situacije na agresivan, druga na pasivan, a treca na asertivan nacin.

2. Nalazi$ se na rodendanskoj zabavi svoje najbolje prijateljice. Ona te pozove da odete nasamo
razgovarati i pokaze ti da joj je decko za rodendan poklonio nekakve nove tablete koje su potpuno
bezopasne,a od njih se osjecas ,najbolje na svijetu”. Ti nisi nikada probao/la nikakve droge niti si
htio/la, a i strah te posljedica ako tvoji roditelji primijete da si drugaciji/a. Prijateljica te nagovara i
vec je pomalo ljuta sto te strah i Sto ju odbijas. Kako ¢es rijesiti ovu situaciju?

Upute: situacija se dodjeljuje prve tri grupe s tim da jedna grupa mora osmisliti i demonstrirati
nastavak situacije na agresivan, druga na pasivan, a tre¢a na asertivan nacin.

Nakon Sto su grupe osmislile svoje situacije, svaka ima priliku demonstrirati svoju situaciju pred
cijelom grupom (hoce li svaka grupa demonstrirati ovisi o vremenu, no svakako je bitno da barem
tri grupe demonstriraju svoju situaciju- agresivni, pasivno i asertivnho zauzimanje za sebe).

+ Nakon prikaza situacija voditeljice usmjeravaju diskusiju o dozZivljenom: kako su se osjecali u
odre-

denim ulogama, situacijama; sto im je bilo najteze/najlakSe za odglumiti i zasto? Kako inace
rieSavaju takve situacije? Jeste li prepoznali razliCite nacine zauzimanja za sebe kroz igranje uloga?
Takoder dajemo povratnu informaciju manjim grupama, trojkama i parovima, i grupama koje su
pred svima demonstrirale vjestinu.

SAZIMANJE VJESTINE | SAMOSTALNA UPOTREBA (DOMACA ZADACA)
* radionicu zavrSavamo sa aktivnosti ,Pismo / SMS"

* ucesnicima dajemo uputu da se prisjete neke situacije koja im se nedavno desila, a u kojoj se nisu
zauzeli za sebe. Kako bi se sudionici lakse prisjetili neke situacije, voditelji daju primjer: ,Guzva je u
trgovini i vi dugo &ekate u redu na blagajni. Zuri vam se, no napokon se priblizavate blagajni. U tom
trenutku ispred vas dolazi starija Zena s punom koSarom stvari i pogleda vas kao da je to $to se
gurnula

ispred vas najnormalnija stvar. lako vam se Zurilo i niste ju zeljeli pustiti ispred sebe, ipak ste
odlucili



Lpresutjeti’ i pustiti je ispred sebe.” Tim primjerom podsje¢amo ucesnike da postoje svakodnevne
situacije u kojima se mozda nisu zauzeli za sebe.

+ Nakon Sto se ucesnici prisjete neke situacije u kojoj se nisu zauzeli za sebe, poticemo da kazu
kako su se u toj situaciji osjecali. Zatim im daju uputu da ispred sebe stave prazan papir na kojem
¢e napisati pismo ili SMS koje ¢e biti upuéen osobi/osobama pred kojom/kojima se u toj situaciji
nisu zauzeli. Nakon $to provjerimo je li u€esnicima jasna uputa (po potrebi im se dodatno objasni),
dajemo najvazniju uputu: U tom pismu/ SMS-u trebate napisati kako bi se na asertivan nacin
zauzeli za sebe da se mozete vratiti u tu situaciju ili kako ¢ete se zauzeti za sebe ako se slicha
situacija ponovi?

* nakon pisanja prozivamo nekoliko dobrovoljaca da objasne svoju situaciju i procitaju pismo/ SMS
nakon ¢ega im postavljaju pitanja: Kako se sada osjecate? Mislite li da bi se sljedeci put u sli¢noj ili
nekoj drugoj situaciji mogli zauzeti za sebe na asertivan nac¢in? Cini li vam se to komplicirano?
Mislite li da bi u stvarnoj situaciji bilo tesko pridrzavati se svih koraka?

+ Nakon zavr$ne aktivnosti, usmjeravamo ucesnike da sumiraju Sto se sve radilo/obradivalo na
radionici: $to smo radili? Kojom smo se vjestinom bavili? Koje su njene karakteristike? Sto ste
naucili iz ove radionice? Gdje to mozete primijeniti? Ima li jos nesto Sto vas zanima o ovoj vjestini?

+ Nakon toga ucesnicima dajemo upute za domacu zadacéu, odnosno pokus.

Praéenje i procjenjivanje
Nakon odradene radionice sa profesorima, otici na njihove casove odjeljenske zajednice na kojoj
¢e oni ovu istu aktivnost raditi sa u¢enicima

Ideje za domace zadace (nastavak aktivnosti) i ukljucivanje roditelja

* POKUS - ucesnici bi do sljedeceg susreta trebali imati barem jedno iskustvo asertivhog
zauzimanja za sebe. Dakle, izazov je da se ucesnici, sljedeéi put kada se nadu u situaciji gdje bi se
trebali zauzeti za sebe, to i uCine, ali na asertivan nacin, postuju¢i nau¢eno u ovoj radionici te
ukratko podijeliti to iskustvo s grupom na sljedeéem susretu (prema vlastitoj procjeni ugode).
Ukoliko je vjezba za pojedine uCesnike preteska i osjecaju nelagodu, modifikacija se odnosi na
uputu da u sljedecoj situaciji u kojoj bi se trebali zauzeti za sebe, to u€ine i produ korake barem u



masti.

Savjeti za druge nastavnike/ce kod realizacije ove lekcije/teme

Pokus$ati motivisati ucesnike primjerima i diskusijom.

Metode i tehnike

Metoda razgovora

Collections

Priprema za Cas - Srednja Skola



