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Faktori koji utiCu na kompetencije vaspitaca

Gojkov (2008) naglasava da se kompetentnost razvija kroz interakciju s drugima. Ovaj stav oblikuje

moje razmisljanje kao vaspitaca, povezujuci teoretska saznanja i prakticno iskustvo u skladu sa
kurikulumom oblikovanim drustvenim potrebama.

Kapacitet za kompetentnost pojedinca razvija se, kako brojni autori danas smatraju, tokom
citavog zivota, ne znacecéi samo licno napredovanje i srecu, te ga stoga mnogi vide kao relacionu
kategoriju, koja svoj puni smisao, oblik i meru uspesnosti dobija u interakciji sa drugim ljudima i
kvalitet njihovog napretka“(Gojkov 2008:46). Navedeni stav G. Gojkov implicira/motivise moje
razmisljanje kao individue, vaspitaca, a na osnovu teoretskih saznanja iz pedagosko-psiholoskih
sfera, prakticnog djelovanja u predskolskoj ustanovi, u skladu sa pretpostavkama realnog
okruzenija, primjene postojeéeg kurikuluma, koji je ,produkt htijenja” drustva, a time i obrazovnog
sistema.



Kompetentnost vaspitaca je i direktnoj vezi sa samoevaluacijom, procesom promisljanja o
sopstvenom djelovanju u vrti¢u u interakciji sa djecom, vaspitacima, direktorom, pedagogom i sl;
kao i roditeljima, Sto upucuje na kategorije kriteriiuma kompetentsnosti vaspitaca, a prema
Gojkov(2008), to su:

autonomnost,
tolerantnost,

participativnost,
otvorenost i fleksibilnost.

Sustina svake forme evaluacije povezana je sa navedenim kriterijumima kompetencija, tj. na
oshovu ovih uzajamno uslovljenih pretpostavki moze se govoriti o uslovljenosti evaluacije
kompetencijom i obrnuto, ¢ime se stice osnova za dosljednijim odredivanjem profesionanih uloga
ne samo vaspitaca nego i osoba koje ucestvuju u stvaranju kurikuluma.

Prema Kalin/Cepi¢(2018), (a prema Withrell/Erickson 1987 y Zyzovsky 1990), veoma je vazno da
profesionalni razvoj ne ograni¢imo samo na razvoj vjestina u smislu dobrog izvrSavanja zadataka.
Ne radi se, naime, samo o gomilanju znanja i iskustava ve¢ i o sazrijevanju unutar osobnog razvoja,
koje znacCi da ucitelj postaje refleksivni prakticar, te da ga karakterisu fleksibilnost, razlikovanje
osjecanja, postovanije individualnosti, tolerisanje konflikata i nejasnoc¢a, njegovanje medusobnih
veza i Sira drustvena perspektiva.

Refleksivnost vaspitaca povezana je i sa struktuiranoséu predskolskog kurikuluma, ali i
nastojanjima drustvenog i obrazovnog sistema ,za promjene ili protiv njih“ unutar istog, u skladu sa
prac¢enjem tokova savremenog zivota. Refleksivnost vaspitacCa je sustina kompetentnosti koja
moze biti i nedovoljno osnazena ukoliko u obrazovnhom sistemu ne postoje jasna odredenja o
profesiji i ulozi vaspitaca.

U kakvoj su vezi kompetencije i evaluacija vaspitaca i struktuiranost kurikuluma?

Oslobadajuci faktor refleksivnosti vaspitaca povezan je sa djelimi¢nom i minimalnom
struktuiranoscu kurikuluma, polazi od planiranja koje nije podredeno ishodima, ve¢ zavisi od
kritickog misljenja u procesima u kojima dolaze do izrazaja kako kreativnost i inovativnost
vaspitaca tako i sloboda i inovativnost djecijeg ispoljavanja, a sve je prozeto vaspitnoobrazovnim
ciljevima i ishodima.

Visoko didakticki struktuiran kurikulum ograni¢ava vaspitaca u korist uniformnosti istog. Prema
Gojkov/Stojanovi¢(2015), vaspitaci moraju biti profesionalci koji kriticki promisljaju svoju praksu i
koji, praveci refleksije o vaspitnoj praksi, pove¢avaju umjesnost organizovanja vaspitno-
obrazovnog rada i upravljanja u¢enjem.

Iz svega navedenog pretpostavlja se potreba za transformacijom postojec¢eg kurikuluma,
nastojanje da se jasno definiSe i uloga vaspitacCa, ¢ime sestvaraju uslovi za jacanje procesa



samokompetencija i samoevaluacije. Prema Kalin/Cepié(2018), ugiteljsko zanimanje nema visok
drustveni ugled, nema karakteristika koje bi rezultirale slavom, bogatstvom ili moci, koji oznacavaju
osnovne elemente profesionalnog statusa uopste. Status u drustvuy, licni razvoj i licnost ucitelja
predstavljaju klju¢ne determinante njegovog profesionalnog razvoja. Prema navedenom, mogu se
zapaziti pokazatelji o tome koliko je pozicija vaspitaca cijenjena i kroz prizmu kompetencija
navedenih struktura, istitucija i sl; koji postavljaju zahtjeve za indikatore vrednovanja rada
vaspitaca. Samokompetencije se razvijaju kroz sticanje novih iskustava u pravcu stalnog
usavrsavanja, kroz dosljednost i profesionalnost u vaspitnoobrazovnom radu te dobijaju puni
smisao u procesu samoevaluacije.

U praksi, u svakodnevici vrtica, mogu se zapaziti razliciti odnosi vaspitaca prema profesiji, ali isto
tako i odnos nadredenih prema njima. Kontradiktorno je i ¢esto prisutno da vaspitaci koji pokazuju
rezultate u vaspitnoobrazovnom radu bivaju skrajnuti, nedovoljno stimulisani, izjednacavaju se sa
vaspitacima kojima se ova profesija ,nametnula kao nuzno zlo.“ S tim u vezi, neophodan je i
mehanizam valjane kontrole svakodnevnih priprema planiranih aktivnosti koje vaspitaci treba da
posjeduju u pismenoj formi (portolio).

Iz svega navedenog, uvida se neophodna potreba za standardizacijom profila vaspitaca, ¢Cime ¢e
se vratiti ugled ove profesije, koji je u brojnim drustvenim sredinama narusen. Valjalo bi
osavremeniti studije na Visokim skolama za obrazovanje vaspitaca ili Pedagoskim fakultetima,a
prema Gojkov/Stojanovié(2015:260) “ bitno je uticati na formiranje refleksivnih profesionalaca koji
Ce biti sposobni da sprovode istrazivanja manjeg obima i tako ispituju i vrednuju efikasnost novih
ideja u predskolskim i osnovnoskolskim ustanovama.”

Na kraju, prema Slunjski (2013:3), ,nekreativna osoba ¢e teSko pomoci djetetu da (p)ostane
kreativno“, odnosno neophodna je vaznost osvjescivanja vlastitog ponasanja svih odraslih koji se
bave djecom. Jer na djecu utjecemo ne samo onim $to znamo i namjeravamo za njih ili (s) njima
uciniti, nego (barem jednom toliko) i onim kakvi smo sami po sebi.”

Zakljucak:

Kompetencije vaspitaca su dio sistema kompetencija struktrura drustva odgovrnih za
unapredivanje predskolskog vaspitanja i obrazovanja. Odgovornost prema djeci je najve¢a moralna
obaveza drustva te je neupitno zakonski odrediti status visokoskolskih ustanova u kojima se
obrazuju vaspitaci, ustanova u kojima djeluju, moguénosti za usavrSavanje licnih kompetencija, a
sa druge strane, veoma je vazno i vrednovanje rada koje ce filtrirati nepozeljne od pozeljnih
djelovanja vaspitaca u vrti¢ima.
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