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"Od virtualnog poslovanja do stvarnog znanja"

Preduzece za vjezbu je simulacija realnog poslovnog okruzenja u kojoj ucenici kroz prakti¢an rad

razvijaju poslovne vjestine, kreativnost i odgovornost, pripremajuci se za stvarni svijet rada.

»Ispri¢aj mi i ja ¢u zaboraviti; pokazi mi i zapamticu; uradi sa mnom i naucicu.”

..... v

Najbolji, najefikasniji i u¢enicima najzanimljiviji nacin rada je kroz praktichu primjenu stecenih
znanja. Pokazati ucCenicima na konkretnim primjerima iz prakse kako se neki posao obavlja,
omoguditi im da sami preuzmu odgovornost za obavljeni posao, da sami dolaze do rjeSenja
problema, novih saznanja i prakti¢nih iskustava je metod rada kojim ucenici na zanimljiv nacin, kroz
zabavu i timski rad sti¢u nova znanja.

AUTORI: Radojka Vranes | Natasa Milijasevic¢

DETALJAN OPIS:
POLAZISTA

Nasoj praksi prethodilo je uvodenje predmeta ,Preduzece za vjezbu“ u ekonomske Skole.
Preduzeée za vjezbu (PZV) je mjesto za ucenje putem simulacije poslovanja stvarnog preduzeca.
Predstavlja vid ucenicke prakse i pripreme za rad u preduzec¢u. Rad PZV-a je organizovan u pet



sektora (sekretarijat, nabavka, prodaja, raéunovodstvo, marketing) i podrazumijeva saradnju sa
drugim preduzeé¢ima za vjezbu Sirom BiH kroz slanje i primanje ponuda, kataloga, cjenovnika,
narudzbenica, faktura...

Preduzeéa za vjezbu imaju moguc¢nost da ucCestvuju na sajmovima preduzeca za vjezbu gdje
uCenici imaju priliku da obavljaju kupoprodajne razgovore, zakljucuju ugovore, vjezbaju vjestine
pregovaranja i prezentovanja, iskazu kreativhost kroz uredenje Standova i poznavanje djelatnosti
kojom se bavi njihovo preduzece za vjezbu.

CILJ | ZELJENI ISHODI

Nas cilj je poboljSati prakticnu nastavu u S$koli, omoguciti uenicima da se upoznaju sa
poslovanjem u preduzecu, da steknu prakticna znanja, vjestine i iskustva koja ¢e im pomoc¢i u
buducnosti prilikom zaposlenja.

DETALJAN OPIS REALIZACIJE

v Na pocetku Skolske 2016/17.god. zapocCeli smo saradnju sa preduzec¢em ,Ntel consulting” doo iz
Banjaluke koje se bavi pruzanjem knjigovodstvenih usluga, usluga poreskog savjetovanja i
upravljanja finansijama preduzeéa. Realizovali smo projekat pod nazivom ,Nove vjestine za nove
poslove” u okviru kog smo sproveli obuku za nastavnike i ucenike maturante za rad u savremenom
knjigovodstvenom programu, te od tada nastavu knjigovodstva u nasoj skoli realizujemo na
savremen nacin primjenom knjigovodstvenog programa (za razliku od dosadasnjeg tzv.ru¢nog
vodenja knjiga). Po zavrSetku projekta snimili smo video prilog koji na Saljiv naéin govori o razlici
izmedu tradicionalnog i savremenog nacina rada u knjigovodstvu. Video takode sadrzi i misljenje
naseg partnera iz privrede o rezultatima projekta. (prilog 1: video ,Nove vjestine za nove poslove®).

v U okviru nastave preduzeca za vjezbu nastojimo ucenicima pruziti Sto vise prakti¢nih znanja i
iskustava. Na Casovima: simuliramo kupopradajne razgovore (u odjeljenju ali i pred drugim
odjeljenjima), vr§imo prezentaciju proizvoda i usluga preduzeca, izradujemo kataloge, reklamni
materijal, reklame, web stranice preduze¢a — www.vatrolovac-com.webnode.com).

(prilog 2: Reklama koju su ucenici snimili za proizvode preduzeca za vjezbu ,Vatrolovac“doo;
prilog 3: ske¢ koji govori o ciljevima poslovanja preduzeca za vjezbu).

v Krajem Skolske godine bili smo organizatori Sajma preduzeéa za vjezbu na nivou BiH na kome su
ucestvovala 42 preduzeca za vjezbu iz 22 Skole Sirom BiH. Na ovom sajmu ucenici su imali priliku



da, kroz kreativno uredene Standove, predstave djelatnost svog preduzeca za vjezbu, u direktnom
kontaktu sa kupcima vrSe prezentaciju i prodaju svojih proizvoda/usluga, popunjavaju prodajnu
dokumentaciju, upoznaju ucenike iz drugih Skola, razmijene znanja i iskustva, te steknu nova
poznanstva. Sajam je odrzan u Domu omladine u Banjaluci 07.04.2017.

(prilog 4: video prilog RTRS-a 0 odrzanom sajmu).

v U maju mjesecu uéestvovali smo na Medunarodnom sajmu preduzeéa za viezbu u Caéku (Srbija),
na kome se predstavilo preduzece za vjezbu ,Madagaskar“doo. Osvojili smo trecu nagradu za
najbolji reklamni materijal.

EFEKTI; POSTIGNUTI REZULTATI

v Po prvi put nasi ucenici i nastavnici imaju moguénost da knjigovodstvene poslove uce u
savremenom knjigovodstvenom programu, za razliku od klasi¢nog nacina (ruénog vodenja knjiga)
koji je u praksi odavno prevaziden.

v UCenici su stekli praktiéna znanja i vjestine iz oblasti knjigovodstva, prodaje i marketinga (kroz
rad u knjigovodstvenom programu i u¢es¢a na sajmovima).

v UCenici su stekli i organizacijske i prezentacijske vjestine i sposobnosti jer su bili ukljuceni u
samo planiranje i organizaciju drzavnog sajma preduzeca za vjezbu.

v Svakodnevnim radom u preduzecu za vjezbu stiCu se nova znanja, vjestine i iskustva, ali ne samo
ucenici, nego i mi profesori koji vodimo preduzece za vjezbu u¢imo zajedno sa njima, ali i od njih.
Jer znanje se mnozi dijeljenjem. Mozda najdragocjenije $to imamo iza sebe jesu zadovoljna lica
nasih uCenika kada postignemo neki uspjeh, realizujemo neki projekat, ostvarimo dobre rezultate
na nekom takmiceniju.

( prilog 5: PZV 1Z UGLA UCENIKA - dio iz ,Godisnjaka preduzeéa za vjezbu“ u kome su misljenja i
iskustva nasih bivsih ucenika o radu u preduzec¢u za vjezbu).

Dodatni komentari i sugestije drugim nastavnicima koji bi zeljeli implementirati
vasu ideju

Za profesora koji vodi preduzece za vjezbu ovaj oblik nastave predstavlja poseban izazov, zahtijeva
veliku odgovornost, ali i donosi ogromno zadovoljstvo i motivaciju.



Profesor u preduzecu za vjezbu nije predavac koji svojim usmenim izlaganjem prenosi znanje
uCenicima. Biti profesor u PZV-u znaci biti voda koji upravlja i razvija preduzece za vjezbu
omogucujuci uCenicima da se razvijaju i da ucCe, ponekad i na sopstvenim greSkama.

Jer PZV je mjesto za ucenje - greske sluze za to da se iz njih uci. UCenici sami ispravljaju ucinjene
greske, pamte ih i trude se da ih ne ponove.

Ovakav pristup nastavi pobuduje veliku motivaciju za rad kod ucenika, ne osje¢a se ,prisila“ i
,moranje, sa profesorom se ostvaruje komunikacija ,na ravnoj nozi“ jer profesor u PZV-u je kolega
i saradnik koji uvazava misljenje ucenika, a i sam od njih moze itekako mnogo da nauci.

U praksi, radom u ovakvom preduzeéu potrebno je veliko angazovanje profesora, poznavanje
razli¢itih oblasti iz viSe nastavnih predmeta, sposobnost stvaranja opustene radne atmosfere i
dobre saradnje sa ucenicima.

Za profesora koji vodi preduzece za vjezbu ovaj oblik nastave predstavlja poseban izazov: iz uloge
predavaca u ulogu saradnika u timu, iz uloge nadredenog u ulogu savjetnika.
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